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Structuur

Voorstelling
Sportpsychologie
Sportpsychologie In context

Moegelijkiaeden i VD
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Voeorstelling




Nathan Kahan

Opleiding: Kiinisch psycholeog
Sport: Olympischleper & leoptrainer

Praktijk:

s [ISS tennis /' zwemmeni/ golf / gymnastiek / fea
nandiveegschieten

s SMAK AC
s Prive-prakiijk




Jeroen Meganck

Opleiding: Klinisech psychoeleog + EMESP

Praktijk:

a [[SShandball/ atietiek lange: afstand /- hadminten /
taekwoendo / TSS ARtWErpER

s BRABO kernploeg
s SMAK AC / SPORTS
n Prive-praktijk




SPEIPSYChvIeTIE




Mythes & misyvattingen

Vool gekken

/0O I0SEers

/OO profs

V00l goedgelovigen

VOO niets nedig




3 maall psycholoegie

Behandeling Herstellen Optimaliseren

>

Klinische Klinische Sport Mentale Training /
Psychologie Psychologie Sport Psychologie
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SPORTPSYCHOLOGIE




Doel SP / MT

Atleten (enrbegeleiders) de noedige mentale
Veardigheden aanleren en steligrgeven

Z0dab ZereplimaaifkunRERURCHoRErER




Algemene werkwijze
van VPO tot IVITA

v A

Atleet

- vaardigheidstraining

- begeleiding




Mentaal Profiel ©Opmaak

Gesprekken

Viiagenlijstenr en testen

Ohservaties

= OV EIAGIL SIEIHUCS CliVVeIkiuierd




Mentaal TraningsAdvies

Preventiet
x Vientale vaardigheden Verbeteren
= Proplemen: Voorkeomen

Curatief
s Onaersteunen
= Problemen helpen oplossen




Sigariasverielleefegrcepfieyd

NOPSPEISCIABIEN




Verschillende rollen

Selectie kandidaten (federatie / selectiecommissie)
Sportmedische Keuring| wvs)

Training & begeleiding 1nr I'SS (rederatie)

Jaarlijks nerselectie (ederatie / selectiecommissie)




Sigariasverielleefegrcepfieyd

Wlelelisen Vereigiiyearcl Saerisn




Achtergrond

Verplicht deer ministene (7)

Selectie versus Screening

Methedieken
x Verplicht: interview: atieet

s Aanvullend: viiagenlijsten, Interviews ouders /
iraIRer, Ghservaties

Ook begeleidingsmoedules uitgewerkt




Zeltkritische visie

BEeperkingen

= Tijd

s Beschikidaarheld acteren
s Criteria

Moegelijk
a [Herkenning spanningsvelden

Nietwe ontwikkelingen




Alternatief

Relatie-epReuw.
» Beeld van de SP
m Indien zelf SPin 1SS

Mentaal prefiel opmaak
s Deorgeven aan collega SPin 1SS
m SEcond epinion
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Alleen

Eigen hijdrage
Aam= en Inkreng van andere disciplines!

pische aanmeldingskiachten
Onderpresteren / Stiess & EFaalangst
Motivatie: en Inzet
Agressiecontrole
Teamwerk en communicatie

Ook niet sport-gerelateerde klachten!




C2SUS SPRIPSYCHIGIGEIE

LeaImWoK




C2SUS SPRIPSYCHIGIGEIE
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BasISgegevens

Jongen

14 jaar

Zjaar i clule

Uit West-\iaanderen

Tleamsport




MPO: screeningsdag

Eerder voerzichtig
Gepassioneend deoyr: Zijn Sport

Ikwil de beste worden:

Clulg Is te laag niveau voer mijf

‘Mijn vader Is heell gelukkigl dat ik mag komen'




MPO: olservatie stage 1ISS

Positielhepaling In groep: start meellijk
Autortaire leider = noenchalante velger
Erg gedreven; & Zeer coachable deor coach

Zichtivare: frustratie na fouten

Externe attripuie bij falen




MPO: psycholegische testing

Perseonlijkheid

a Viaakt zich Vi)l Veell ZoKrgen

a Eerder extravert, maar Welnig empathiisch
x Gemiddelde epenheia

n Verhoegde agressie

Metivatie

a Ego-eneéntatie = veel heger

s flaak-eréntatie = hoeger

s Intrinsiek + duidelijke extrensiek




MPO: psycholegische testing

Stress en stresshantering
s Engl zenuwachiig bijf wedstrijden

» Eerder geneigd proklemen te vermijden: of zichi erdeor
tel laten overnweldigen; minder actiel aanpakken en
Zichzelli geruststellens; sems agressiel reageren

Soeciaal
a Verheogde spanning bijf zichzell uiten




MPO: gesprek

wijtelt aanr eigen: capaciteiten
1k doeralles wat de: ceach mij vircagt:

Ik heb er alles vooer over om de beste te
Worden'

Papa zegt dat we: elke wedstrijd moeten Winnen:




MPO

Sterke punten \Werkpunten

Ergi gedreven Richten; opi eigen
Inzet & aisciplineg entwikkeling

ZEEl coachahle Constiuctiel: omaaan; met

Goed spelinzicht Stress & preklemen

Leiderschapsyaardig-
neden pesitiel ontwikkelen

? 7 Rol ouders 2 2




MTTA: preventief

Deelen stellen:
s Nadruk op taak-cdeelen

Prebleemoeplessingsyvaardigheden
s Oplessingsgericht
= Emotiegenicht




MTA: ondersteunend

Eaalangst=training
= Relaxatie
s Gedachtesturng

Zelfcontrele-strategieen

Ultklaren roll euders




MTA: coach-de-coach

Geel persoonlijke (laak)doelen & volg
ndividueel op

Positieve benadenng
Benadruk |eenpreces hoven resultaat

= dan kan erveel geviaagd Werden

\V/olg positie In" groep: op




samen

DIETIST

BV. gedragsyverandering

Kinesist'/ Dokter

BV revalidatie

SpPecialist trainer
BV metivatie krachttraining

Proceshegeleider



Bedankt veor Uw: aandachi




